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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาระดบัพฤติกรรมก่อนและหลงัการพฒันาคณุธรรม 

จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ผูร้ว่มวิจยั ประกอบดว้ย ผูว้ิจยั ผูบ้รหิารและครู 44 คน 

ผูป้กครอง 299 คน และผูเ้รยีนวิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูพิิสยั 299 คน มีขัน้ตอนการวจิยัแบง่เป็น      

3 ระยะ ดงันี ้ระยะท่ี 1 สาํรวจสภาพปัจจบุนั ระดบัพฤติกรรมคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและ

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีนวิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูิพิสยั ระยะท่ี 2 พฒันาคณุธรรม 

จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีนโดยใชโ้ครงงานคณุธรรม กระบวนการวงจร

คณุภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการวิจยัเชงิปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม (PAR) ระยะท่ี 3 สาํรวจระดบั

พฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์หลงัการพฒันา 

ผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมโดยรวมของผูเ้รยีนก่อนการพฒันาอยู่ในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 

3.01  หลงัจากท่ีไดพ้ฒันาโดยใชโ้ครงงานคณุธรรม กระบวนการวงจรคณุภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการ

วิจยัเชิงปฏบิติัการแบบมีสว่นรว่ม (PAR) ระดบัพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและ

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์เพิ่มขึน้ในทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียท่ี 3.99  

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study the level of behavior before and after the 

development of morals, ethics, values and desirable traits. The participants consisted of 44 

researchers, administrators and teachers, 299 parents and 299 students of Phayakkhaphum- 

phisai Industrial and Community Education College. The research process is divided into 3 

phases as follows: Phase 1 Survey current conditions. Desirable behavior, morality, ethics, 

values and characteristics of Phayakkhaphumphisai Industrial and Community Education 

College Students Phase 2 Develop morals, ethics, values and desirable characteristics of 

learners using the moral project Deming’s Quality Cycle Process (PDCA) and 
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Participatory Action Research (PAR) Phase 3 explore levels of moral behavior, values, and 

desirable traits after development. 

            The research results were found that Overall behavior of the learners before 

development was at a moderate level with an average of 3.01 after developing using the moral 

project. Deming quality cycle process (PDCA) and participatory action research (PAR) levels 

of moral behavior, values, and desirable traits. Increased in all areas at a large level with an 

average of 3.99 
Key Words:  Morals, Ethics, Values, Desirable Characteristics, Moral Project 

e-mail address:  chakorn64@gmail.com 

บทนาํ 

สงัคมในปัจจบุนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ทาํใหเ้กิดการแข่งขนักนัอย่างรุนแรง สง่ผลให้

เยาวชนไม่สามารถปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปล่ียนแปลงนีไ้ด ้จงึทาํใหเ้กิดการประพฤติตนในทางท่ีไม่พงึ

ประสงค ์ผูเ้รยีนเกิดปัญหาดา้นการขาดคณุธรรม จรยิธรรม และซบัซอ้นเพิ่มมากขึน้ สง่ผลใหย้ากตอ่การ

เสรมิสรา้ง และปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหเ้กิดกบัผูเ้รยีน ซึง่คณุธรรม จรยิธรรม ท่ีเป็นเสมือนบทบญัญติั

ของความดี และความงามของจิตใจ ท่ีสง่ผลใหบ้คุคลประพฤติดี ประพฤติชอบ คณุธรรม จรยิธรรม      

อนัเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิต (สภุาพร  สขุสวสัดิ,์ 2552) 

ดงันัน้ผูว้ิจยัในฐานะรองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรยีนนกัศกึษา ท่ีมีบทบาท หนา้ท่ี 

และความรบัผิดชอบโดยตรง ในการสง่เสรมิพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม

และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์เพื่อตอบสนองนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา            

จงึดาํเนินการจดัทาํโครงงานคณุธรรมของผูเ้รยีนขึน้ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการพฒันาเสรมิสรา้ง          

ใหผู้เ้รยีนเป็นผูมี้คณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคต์อ่ไป  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 เพื่อศกึษาระดบัพฤติกรรมก่อนและหลงัการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคณุลกัษณะ

ท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีนวิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูิพิสยั 

ขอบเขตการวิจัย 

  1. ดา้นเนือ้หา ในการวิจยัครัง้นีจ้ะเนน้ไปท่ีการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และ

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามระดบัคณุวฒุิอาชีวศกึษา 10 รายการ  

 2. ดา้นพืน้ท่ีการวิจยั คือ วิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูิพิสยั และเขตบรกิาร 

 3. ดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนวิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูิพิสยั ปีการศกึษา 

2561 จาํนวน 1,179 คน กลุม่ตวัอย่าง 299 คน ประชากรเป็นผูป้กครองของผูเ้รยีน จาํนวน 1,179 คน 

กลุม่ตวัอย่าง 299 คน และผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนทัง้หมด 44 คน  

 4. ระยะเวลาในการวิจยั: ปีการศกึษา 2561 

mailto:chakorn64@gmail.com
mailto:chakorn64@gmail.com


 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การดาํเนินการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏบิติัการ ตามแนวทางวงจรพฒันา

คณุภาพของเดมมิ่ง (PDCA) โดยใชโ้ครงงานคณุธรรมเป็นเครื่องมือในการพฒันา โดยมีองคป์ระกอบ

รายการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา รว่มกบัสาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติแห่งชาติ  ไดจ้ดัทาํขึน้ สาํหรบั

ท่ีผูส้าํเรจ็การศกึษาพงึมี รวม 10 รายการ (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2557) เป็นกรอบ

แนวทางการวิจยัดงันี ้  

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1  แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 5 คน ครูผูส้อน 39 คน ผูเ้รยีนใน            

ปีการศกึษา 2561 จาํนวน 1,179 คน และผูป้กครอง 1,179 คน รวมจาํนวนทัง้สิน้ 2,402 คน 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- รับผิดชอบ 

- ขยัน 

- ประหยัด 

- ซ่ือสัตย์สุจริต 

- จิตอาสา 

- สามัคค ี

- มีวินัย 

- สะอาด 

- สุภาพ 

- ละเว้นอบายมุข 

 

ขั้นวิเคราะหปญหา 

ศ ึ กษาสภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนด ้ าน

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ขั้นการวางแผน 

ว า ง แผนกา รพ ัฒนาค ุณ ธรรม
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

ขั้นการดำเนินการ 
การดำเนินโครงงานคุณธรรม 

ขั้นการประเมินผล 

การตรวจสอบประเมินผลโครงงาน
คุณธรรม  

ขั้นการปรับปรุง 
การปรับปรุงพัฒนาโครงงาน 
วงรอบท่ี 2 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 



 

 

 2 กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยักาํหนดกลุม่ตวัอย่าง คือ  

  2.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 5 คน และครูผูส้อน 39 คน ท่ีเป็นประชากรทัง้หมด  

  2.2 ผูเ้รยีน กาํหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง โดยใชส้ตูรของ Yamane (1973 อา้งถึงใน ธีรวฒุ ิ 

เอกะกลุ, 2543) กรณีทราบขนาดของประชากร และความคลาดเคล่ือนของการสุม่ตวัอย่างท่ียอมรบัได้

เท่ากบั 5% และใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชส้ดัสว่นจาํแนกตามระดบัชัน้  

ตารางที ่1   ประชากรและกลุม่ตวัอย่างของผูเ้รยีน 

ระดบัชัน้ ประชากร กลุม่ตวัอย่าง 

ระดบั ปวช.   

           ปีท่ี 1 251 64 

           ปีท่ี 2 215 54 

           ปีท่ี 3 318 81 

ระดบั ปวส.   

           ปีท่ี 1 205 52 

           ปีท่ี 2 190 48 

รวม 1,179 299 

ท่ีมา : งานทะเบียน วิทยาลยัการอาชีพพยคัฆภมูิพิสยั (2561) 

 2.3 ผูป้กครอง ผูว้ิจยักาํหนด ผูเ้รยีน 1 คน ต่อผูป้กครอง 1 คน ไดจ้าํนวนกลุม่ตวัอย่าง 

299 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ใชเ้ครื่องมือวจิยั 3 ชนิด ไดแ้ก ่1) แบบสอบถาม 2) แบบสมัภาษณ ์ทัง้แบบมี

โครงสรา้ง และแบบไมมี่โครงสรา้ง และ3) แบบสงัเกต  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะท่ี 1 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถามระดบัพฤติกรรมคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม

และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ทัง้ 10 รายการ วา่อยู่ในระดบัใด 

 ระยะท่ี 2 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสงัเกต การสมัภาษณผ์ูเ้รยีน และการประชมุกลุม่ยอ่ย

จากตวัแทนผูบ้รหิาร ครู ผูป้กครอง และผูเ้รยีน  

 ระยะท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถามระดบัพฤติกรรมคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม

และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องผูเ้รยีน นาํมาเปรยีบเทียบกบัระยะท่ี 1 แลว้สรุปรายงานผลการพฒันา 

สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 

 คา่เฉล่ีย (Arithmetic Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บญุชม  ศรสีะอาด, 2547) 



 

 

ผลการวิจัย 

ระยะที ่1 การศึกษาระดับพฤตกิรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ            

ทีพ่งึประสงค ์ของผู้เรียน ในสภาพปัจจุบนัก่อนการดาํเนินการพัฒนา 

  สรุปผลสาํรวจไดด้งัตารางท่ี 6 

ระยะที ่2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์ของผู้เรียน โดย

ใช้โครงงานคุณธรรม ตามกระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA)   

ข้ันการวางแผน (Plan) 

ตารางที ่2  ปฏิทินการปฏิบติังานตามกลยทุธก์ารพฒันา โดยใชโ้ครงงานคณุธรรม 

กลยทุธ/์โครงงานคณุธรรม ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

กลยทุธ ์ ฝึกปฏบิติัใหเ้ป็นกิจวตัร  

 

วงรอบท่ี 1 

ก.ค. – ก.ย. 61 

วงรอบท่ี 2 

ต.ค. – ธ.ค. 61 

 

1. โครงงานคณุธรรม “ยิม้ไหว ้ทกัทาย”  

 1. ครูท่ีปรกึษา 

2. โครงงานคณุธรรม “ทัง้หมดแถวตรง” 2. คณะทาํงานศนูยป์ระสานงาน

สถานศกึษาคณุธรรมอาชีวศกึษา 

  

3. โครงงานคณุธรรม “สงัคมหวัแข็ง”  

  

ข้ันปฏบิัตกิารตามแผน (Do) 

ตารางที ่3  การดาํเนินงานตามกลยทุธ ์ในวงรอบการพฒันาท่ี 1 

กลยทุธ ์ โครงงาน การดาํเนินงาน 

ฝึกปฏิบติัใหเ้ป็นกิจวตัร 1. โครงงานคณุธรรม 

“ยิม้ไหว ้ทกัทาย” 

1. ชีแ้จง เชิญชวน สรา้งความตระหนกั  

2. สาธิตและฝึกทาํ การไหว ้แตล่ะระดบั 

3. รายงานรายบคุคล เผยแพรใ่นส่ือสงัคม 

 2. โครงงานคณุธรรม 

“ทัง้หมดแถวตรง” 

1. ชีแ้จง เชิญชวน สรา้งความตระหนกั  

2. ปักหมดุ สรา้งจดุเช็คอินท่ีสถานศกึษา 

3. รายงานรายบคุคล เผยแพรใ่นส่ือสงัคม 

 3. โครงงานคณุธรรม 

“สงัคมหวัแข็ง” 

1. ชีแ้จง เชิญชวน สรา้งความตระหนกั  

2. อบรมวินยัจราจร และฝึกทกัษะการขบัข่ี 

3. ซือ้หมวกนิรภยัใหก้บัผูท่ี้ขาดแคลนทนุทรพัย ์

3. รายงานรายบคุคล เผยแพรใ่นส่ือสงัคม 



 

 

ข้ันการประเมินผลและตรวจสอบ (Check) จากแบบสงัเกต การสอบถาม การสมัภาษณ ์

ตารางที ่4 สรุปผลท่ีไดจ้ากการสงัเกตการเขา้รว่มโครงงานคณุธรรมของผูเ้รยีน 

รายการสงัเกต ผลการสงัเกต 

การเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้รยีนสว่นมากใหค้วามรว่มมือในการเขา้รว่ม และปฏิบติัตาม

กิจกรรมท่ีวิทยาลยักาํหนด มีเพียงบางสว่นท่ีไม่ใหค้วามรว่มมือ 

ความเขา้ใจในเนือ้หา จากการสอบถามและตอบคาํถามระหวา่งรว่มกิจกรรม ผูเ้รยีนมี

ความสนใจ และมีความเขา้ใจในเนือ้หาท่ีวิทยาลยัดาํเนินการ 

คือ การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ี

พงึประสงคท์ัง้ 10 รายการ แตผู่เ้รยีนบางสว่นยงัไม่นาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

การปฏิบติัตามขอ้ตกลง ผูเ้รยีนปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีวทิยาลยักาํหนด หรอืขอ้ตกลง

รว่มกนัระหวา่งครูกบันกัเรยีน แตย่งัมีปัญหาท่ีครูยงัตอ้งคอย

กาํชบั ผูเ้รยีนจงึจะปฏบิติัตามขอ้ตกลง 

การมีสว่นรว่มและใหค้วามรว่มมือ ในการดาํเนินโครงงานสว่นใหญ่ใหค้วามรว่มมือ มีเพียง

บางสว่นท่ียงัไม่เห็นความสาํคญัของโครงงาน จงึยงัไม่กลา้คิด   

ไม่กลา้แสดงออกเท่าท่ีควร 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ผูเ้รยีนมีความตัง้ใจเม่ือครูคอยกาํกบั และใหค้วามสาํคญัตอ่

กิจกรรมท่ีวิทยาลยักาํหนด มีผูเ้รยีนบางสว่นท่ียงัคอยหลบๆ 

ซอ่นๆ ไม่เขา้รว่มกิจกรรม ไม่กลา้แสดงออก เม่ือครูสอบถาม

หรอืใหท้าํกิจกรรม 

ผลท่ีเกิดขึน้กบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมีความพงึพอใจตอ่กิจกรรมโครงงาน และมีความรู ้ความ

เขา้ใจในเนือ้หากิจกรรม สามารถปฏิบติักิจกรรมไดเ้ป็นท่ีพงึ

พอใจของคณะผูบ้รหิารและครู 

แนวโนม้การพฒันาของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมีแนวโนม้ในการพฒันาดีขึน้ เม่ือเทียบกบัก่อนการ

เริม่ตน้พฒันา 

 

 

 

 



 

 

ข้ันการแก้ไขปรับปรุง (Act) การประชมุกลุม่ย่อยจากตวัแทนผูบ้รหิาร ครู ผูป้กครอง และผูเ้รยีน  

ตารางที ่5 การแกไ้ขปรบัปรุงการดาํเนินงานตามกลยทุธ ์

กลยทุธ ์ โครงงาน การแกไ้ขปรบัปรุง 

ฝึกปฏิบติัใหเ้ป็นกิจวตัร 1. โครงงานคณุธรรม     

“ยิม้ไหว ้ทกัทาย” 

ผูเ้รยีนยงัไม่กลา้แสดงออก ยงัอายท่ีจะทาํความดี

ตอ่ครู เครอืญาติ และบคุคลอื่น ไดส้รา้งความ

ตระหนกัใหผู้เ้รียนโดยเริม่จากการไหวพ้่อ แม ่

ผูป้กครองก่อนออกจากบา้น และกลบัถึงบา้น  

2. โครงงานคณุธรรม 

“ทัง้หมดแถวตรง” 

กิจกรรมหนา้เสาธงใชเ้วลานานเกินไป ทาํให้

ผูเ้รยีนเบื่อหน่าย ไดก้าํชบัใหค้รูเวรแจง้ข่าวสาร

ประจาํวนั เตรยีมเนือ้หาใหส้ัน้ กระชบัไดใ้จความ 

เนือ้หาไม่ควรเกิน 10 นาที 

3. โครงงานคณุธรรม 

“สงัคมหวัแข็ง” 

ผูเ้รยีนบางคน ยงัไม่มีหมวกนิรภยั แกไ้ขโดย ใช้

งบประมาณการฝึกอบรมความปลอดภยัการใช้

รถ ใชถ้นน จดัซือ้หมวกนิรภยัใหก้บัผูเ้รยีนท่ีขาด

แคลนทนุทรพัย ์ 

ระยะที ่3 การเปรียบเทยีบระดับพฤตกิรรมก่อนและหลังการพัฒนา   

ตารางที ่6  การเปรยีบเทียบขอ้มลูพฤติกรรมผูเ้รยีน ก่อนและหลงัการพฒันา  

คณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและ

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา รอ้ยละ     

ท่ีเพิ่มขึน้ �̅�𝑥 ผล �̅�𝑥 ผล 

1. รบัผิดชอบ 2.94 ปานกลาง 4.02 มาก 36.73 

2. ขยนั 2.97 ปานกลาง 3.84 มาก 29.29 

3. ประหยดั 2.98 ปานกลาง 3.88 มาก 30.20 

4. ซื่อสตัยส์จุรติ 3.03 ปานกลาง 3.98 มาก 31.35 

5. จิตอาสา 3.04 ปานกลาง 4.00 มาก 31.58 

6. สามคัคี 3.09 ปานกลาง 4.05 มาก 31.07 

7. มีวินยั 2.95 ปานกลาง 4.00 มาก 35.59 

8. สะอาด 3.08 ปานกลาง 4.14 มาก 34.42 

9. สภุาพ  2.97 ปานกลาง 4.01 มาก 35.02 

10. ละเวน้อบายมขุ 3.06 ปานกลาง 4.06 มาก 32.68 

รวม 3.01 ปานกลาง 3.99 มาก 32.56 



 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ระดบัพฤติกรรมผูเ้รยีนก่อนการพฒันา อยู่ในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 

3.01  หลงัการพฒันาพบวา่ ระดบัพฤติกรรมโดยรวมทกุดา้นสงูขึน้ โดยมีคา่เฉล่ีย 3.99 อยู่ในระดบัมาก 

 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า พฤติกรรมผูเ้รียนท่ีมีการพฒันาเพิ่มขึน้มากท่ีสดุ 3 ลาํดบัแรก คือ 

รบัผิดชอบ มีวินยั และสภุาพ  

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการประเมนิสภาพก่อนการดาํเนินการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ี

พงึประสงค ์ของผูเ้รยีน โดยคณะผูบ้รหิารและครู ผูป้กครอง และผูเ้รยีนเอง พบวา่ ผูเ้รยีนยงัมีปัญหาดา้น

พฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงคใ์นดา้นตา่ง ๆ เช่น มาเรยีนสาย ไม่รูจ้กักาลเทศะ ขาดจิตอาสา ไม่ปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบของวิทยาลยั ไม่สวมหมวกนิรภยั ขาดสมัมาคารวะตอ่ครูและผูป้กครอง เป็นตน้ จากสภาพ

ปัญหาดงักลา่ว ผูว้ิจยั คณะผูบ้รหิารและครู ตวัแทนผูป้กครอง และตวัแทนผูเ้รยีน จงึรว่มกนัวางแผนเพื่อ

พฒันาผูเ้รยีน โดยมียทุธศาสตรใ์นการพฒันา คือ 1) ใชโ้ครงงานคณุธรรม 2) ใชก้ระบวนการพฒันาโดย

ใชว้งจรคณุภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และ 3) ใชห้ลกัการมีสว่นรว่มจากผูเ้รยีน ครู ผูป้กครองและชมุชน 

และกาํหนดกลยทุธใ์นการพฒันา คือ ฝึกปฏิบติัใหเ้ป็นกิจวตัร โดยกาํหนดกิจกรรมโครงงานคณุธรรม

เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏิบติั จาํนวน 3 โครงงาน ประกอบดว้ย โครงงานคณุธรรม “ยิม้ไหว ้ทกัทาย” 

“คณุธรรมหนา้เสาธง” และ “สงัคมหวัแข็ง”  

 ผลการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีน โดยใช้

โครงงานคณุธรรม ทาํใหผู้เ้รยีนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึน้ เช่น ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มาเขา้

รว่มกิจกรรมหนา้เสาธงไดต้รงเวลามากขึน้ มีการสวมหมวกนิรภยัขณะขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์มีจิตอาสา

ช่วยเหลือสว่นรวม แตง่กายถกูระเบียบ มีสมัมาคาราวะตอ่ครูและผูป้กครอง มากขึน้ แสดงวา่กลยทุธท่ี์ได้

จดัทาํขึน้เพื่อพฒันาผูเ้รยีนนัน้ประสบผลสาํเรจ็ จะเห็นไดจ้ากผลการเปรยีบเทียบระดบัพฤติกรรมผูเ้รยีน 

ก่อนและหลงัการพฒันา โดยมีคา่เฉล่ียระดบัพฤติกรรมโดยรวมก่อนการพฒันาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ี 

3.01 และหลงัจากการพฒันา พบวา่ ระดบัพฤติกรรมของผูเ้รยีนมีการพฒันาขึน้ในทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก 

โดยมีคา่เฉล่ีย 3.99 

อภปิรายผลการวิจัย   

 ระยะท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจบุนั ระดบัพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะ

ท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีน โดยใชแ้บบสอบถาม พบวา่ระดบัพฤติกรรมของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัปานกลาง 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูเ้รยีนสว่นใหญ่ คือ มาเรยีนสาย ไม่รูจ้กักาลเทศะ ขาดจิตอาสา ไม่ปฏบิติัตาม

กฎ ระเบียบของวิทยาลยั ไม่สวมหมวกนิรภยั ขาดสมัมาคารวะตอ่ครูและผูป้กครอง ซึง่สอดคลอ้งกบัผล

สาํรวจของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ระหวา่งวนัท่ี 10-18 มีนาคม 2550 ท่ีพบวา่ เยาวชน        



 

 

มีนิสยัฟุ่ มเฟือย ยดึวตัถ ุมั่วอบายมขุ มีอิสระทางความคิดมาก มีพฤติกรรมกา้วรา้ว ไม่มีสมัมาคารวะ 

ดอ้ยกตญั� ู(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) 

 ระยะท่ี 2 การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์หลงัจากท่ีได้

ศกึษาระดบัพฤติกรรมของผูเ้รียนดงักลา่วแลว้ ผูว้ิจยั และคณะผูบ้รหิาร ครู ตวัแทนผูป้กครอง และ

ตวัแทนผูเ้รยีนไดร้ว่มกนัวางแผนเพื่อพฒันาผูเ้รยีน โดยมียทุธศาสตรใ์นการพฒันา คือ 1) ใชโ้ครงงาน

คณุธรรม 2) ใชก้ระบวนการพฒันาโดยใชว้งจรคณุภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และ3) ใชห้ลกัการมีสว่นรว่ม

จาก ผูเ้รยีน ครู ผูป้กครองและชมุชน   

 จากแนวคิดในการพฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียนดงักลา่วสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดบ้ญัญติัไวใ้น 

มาตรา 24 (6) จดัการเรยีนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดท้กุเวลาทกุสถานท่ี มีการประสานความรว่มมือกบับิดามารดา 

ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบั 

Johnson (1997) ท่ีศกึษาการมีสว่นรว่มในการประเมินวนิยันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมตน้ จากการศกึษา

พบวา่ การประเมินในเรื่องของการมีวินยัของนกัเรยีน ควรใหห้ลายฝ่ายเขา้มามีสว่นรว่มไม่วา่จะเป็นตวั

นกัเรยีน อาจารยแ์ละผูป้กครอง นอกจากนัน้การประเมินควรมีขอ้มลูพรอ้มจากหลายฝ่าย ไม่วา่จะเป็น

ขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัชัน้เรยีน สภาพโรงเรยีน และความเครยีดของนกัเรยีนจนเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

การท่ีทกุฝ่ายมีสว่นรว่มในการประเมินวินยันกัเรยีนนัน้ ทาํใหพ้ฒันาการดา้นวินยัของนกัเรียนอยู่ในระดบั

ท่ีน่าพอใจ  

 ระยะท่ี 3 สาํรวจระดบัพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

หลงัการพฒันา จากการดาํเนินการตามแผนกลยทุธท่ี์ไดว้างไว ้และกิจกรรมโครงงานคณุธรรม ทัง้ 3 

โครงงาน สง่ผลใหพ้ฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ของผูเ้รยีน 

ทกุดา้นมีคา่เฉล่ียเพิ่มขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั ผลการศกึษาของ 

ประพิมพร  สนัวงษ ์(2551) ท่ีไดศ้กึษา การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อสรา้งระเบียบวินยัในตนเองของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยทดลองแบบกลุม่เดียวทดสอบก่อนและหลงัทาํกิจกรรม โดยใชกิ้จกรรม

แนะแนวจาํนวน 8 กิจกรรม เป็นเวลา 8 สปัดาห ์ไดแ้ก่ 1) สาํนกึดีมีคา่ยิ่ง 2) ทาํอะไรดี 3) ไมบ้รรทดัแสน

กล 4) การเช่ือฟังและวินยัในการศกึษาเลา่เรยีน 5) วินยัดีมีสขุ 6) ความสาํคญัของกิจกรรมในโรงเรยีน 7) 

มารยาทท่ีดีงาม และ8) การแตง่กาย ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นความรบัผิดชอบ การตรงตอ่เวลาของนกัเรียน 

มีคา่คะแนนเพิ่มขึน้ 3-10 คะแนน มีผลตา่งของคา่เฉล่ียเท่ากบั 5.11 ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

กลุม่ หอ้งเรยีน โรงเรยีน พบวา่มีคา่คะแนนเพิ่มขึน้ 4-16 คะแนน มีเพียง 1 คน ท่ีมีคะแนนคงท่ี มีผลตา่ง

ของคา่เฉล่ียเท่ากบั 8.17 สาํหรบัดา้นมารยาทท่ีดีงาม พบวา่มีคา่คะแนนเพิ่มขึน้ตัง้แต ่3-11 คะแนนมี

ผลตา่งของคา่เฉล่ียเท่ากบั 6.67  
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